INFORMATIE-NOTA

Rechten en plichten van de organisatie en de vrijwilliger
Wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers, gewijzigd bij 27.12.05 en 19.07.06

1. Organisatie

Naam Seniorenraad Glabbeek

Adres Secretariaat: Gemeentehuis Glabbeek, Grotestraat 33, 3380 Glabbeek
Tel.nr 016/77.29.28 _ 7 B o
e-mail | cultuur@glabbeek.be B - N

De seniorenraad is als gemeentelijk adviesorgaan erkend.
De seniorenraad

a) behandelt alle kwesties op plaatselijk viak die hetzij rechtstreeks hetzij
onrechtstreeks de senioren aanbelangen;
b) is bevoegd om op eigen initiatief beleidsvoorstellen te doen en op
Sociale verzoek van het schepencollege, de gemeenteraad en het OCMW advies
doelstelling te verstrekken;
c) bevordert de samenwerking in het seniorenwerk en seniorenzorg;
d) kan deskundigen raadplegen voor wat betreft diverse aspecten van het
seniorenbeleid.

De seniorenraad werkt autonoom, los van elke politieke, ideologische,
| filosofische en of godsdienstige binding.

Juridisch .

Sgltuljg Adviesorgaan van het gemeentebestuur inzake seniorenzaken
Contact- . ) . )

persoon  Schepen van seniorenzaken: Dhr. Andre Debecker: 0479/79.02.03

2. Verzekeringen

Verplichte verzekering

Waarborgen | Algemene burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand

Maatschappij | Ethias

Polisnummer | 45.006.310

Vrije verzekeringen i
Lichamelijke schade die geleden is door vrijwilligers bij ongevallen tijdens
Waarborgen | de uitvoering van het vrijwilligerswerk (activiteiten) of op weg naar- en
van de activiteiten (> deze verzekering geldt niet tijdens de vergaderingen)

Maatschappij Ethias

Polisnummer | 6.050.760



3. Vergoedingen

De organisatie voorziet geen vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.

4. Aansprakelijkheid

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt bij
het verrichten van vrijwilligerswerk.

Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de organisatie of derden
schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld. Voor
lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig
voorkomt.

5. Geheimhoudingsplicht

De vrijwilliger is gebonden aan artikel 458 van het Strafwetboek.
"Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en
alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van
geheimen die hun zijn toevertrouwd en deze bekendmaken buiten het geval dat zij
geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie)
getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen
bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes
maanden en met een geldboete van honderd tot vijfhonderd frank".

6. Wederzijdse rechten en plichten

De vrijwilliger heeft recht op informatie over zijn activiteiten, afbakening van zijn werkveld
en werktijden, een contactpunt bij conflictsituaties, wanneer mogelijk over aangepaste
vorming en bijscholing,...

De organisatie heeft recht op een correcte deontologische houding van de vrijwilliger m.b.t.
het naleven van de onderlinge afspraken, het respecteren van de afbakening van het
activiteitsveld, ...

7. Bepalingen voor uitkeringsgerechtigde vrijwilligers

De volgende uitkeringsgerechtigde vrijwilligers kunnen, mits naleving van bepaalde
voorwaarden, vrijwilligerswerk uitvoeren met behoud van de uitkeringen:

¢ Werklozen en (deeltijds) bruggepensioneerden

De vrijwilliger moet vooraf aan zijn of haar uitbetalingsinsteliing melden dat ze
vrijwilligerswerk gaan doen. De voorafgaandelijke aangifte C 45 B moet door beide
partijen ondertekend worden en op het werkloosheidsbureau toekomen voéoér de
aanvang van de activiteit. De RVA heeft 12 dagen tijd om het vrijwilligerswerk te
weigeren, maar alleen om volgende redenen:
-+ het is geen vrijwilligerswerk zoals de wet het omschrijf
-+ het is een activiteit die normaal niet door een vrijwilliger wordt verricht
- de beschikbaarheid van de werkloze voor de arbeidsmarkt vermindert

(reden die niet kan ingeroepen worden bij bruggepensioneerden).
Indien men binnen twee weken niets verneemt, mag het uitoefenen van het
vrijwilligerswerk als 'aanvaard' worden beschouwd.
Als de RVA een weigering geeft, moet de vrijwilliger zijn vrijwilligerswerk staken,
anders kunnen zijn uitkeringen teruggevorderd worden (tegen een weigering is nog
beroep mogelijk - zie formulier C 45 B) of deze activiteit aangeven op zijn controlekaart
door het overstemmende vakje zwart te maken v6ér de aanvang van de activiteit.
Een algemene toelating voor een organisatie kan aangevraagd worden met het
formulier C 45 F. Die moet ingediend worden bij het Hoofdbestuur van de RVA,
Keizerslaan 7, 1000 Brussel. De toelating kan gegeven worden met of zonder
vrijstelling van de individuele aangifte.



De RVA kan ook toelating geven voor een "vriendendienst". Deze moet aangevraagd
worden met formulier C 45 A.

e Arbeidsongeschikten
De adviserend geneesheer moet vaststellen of het vrijwilligerswerk "verenigbaar” is
met de gezondheidssituatie van de kandidaat-vrijwilliger. Dat wordt schriftelijk
bevestigd. Dit advies inwinnen, valt onder de verantwoordelijkheid van de
vrijwilliger. Toch heeft de organisatie daar ook een zorgtaak: niet iedereen weet dat
hij/zij een bepaalde papieren moet hebben, of durft het te gaan vragen. Denk er ook
aan dat er er een beperking in tijd kan zijn.

o Andere uitkeringen
Het  uitoefenen van vrijwilligerswerk  wordt niet  beperkt. Eventuele
kostenvergoedingen, zoals omschreven door deze wet, zijn verenigbaar met
uitkeringen (loopbaanonderbreking, leefloon, hulp aan bejaarden, pensioen,
overlevingspensioen, gezinsbijslag) en de gewaarborgde versies daarvan.

Datum: 01.03.07
Namens het College van burgemeester en schepenen,

De secretaris, De burgemeester,

P. CLOOTS G J. VANSCHOUBROEK





